
nos 17 axes de travail

Réduire les impacts 
liés à la mobilité

Repenser le développement et 
le renouvellement de notre patri-
moine

Promouvoir le potentiel humain 
& le bonheur au travail

Limiter la consommation en eau 
des habitants et des salariés

Essaimer nos convictions

Encourager à la sobriété des 
usages numériques

Développer des partenariats et la 
coopération en lien avec nos am-
bitions

Pérenniser notre patrimoine

Augmenter la performance énergé-
tique de notre patrimoine

Accompagner les habitants et 
les salariés dans la réduction de 
leurs impacts négatifs

Décarboner nos activités 
directes et indirectes

Augmenter la circularité et 
mettre en pratique la séquence 
ERC (Eviter, Réduire, Contribuer)

Prendre en compte les valeurs 
environnementales, sociales et 
économiques

Accompagner les habitants tout 
au long du parcours résidentiel

Intégrer la nature et le vivant 
dans les achats

Contribuer au mieux vivre en-
semble entre les habitants et 
avec le vivant non humain

Régénérer les espaces verts

contribuer à des lieux de 
vie plus respectueux du 

vivant et inclusifs

Faire face au 
dérèglement climatique

mieux occuper l’espace et 
limiter l’artificialisation 

des sols

préserver 
les ressources prendre soin 

de la biodiversité

compter ce 
qui compte vraiment

engager les parties 
prenantes dans un 

écosystème coopératif

inspirer nos écosys-
tèmes et cultiver des 

relations apaisées

Un projet structuré
 en 8 intentions (racines)

17 axes de travail (branches)

et 140 actions (feuilles)


